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Mista puhumme,
kun puhumme freelanceriudesta?

Tyomarkkina-asemasta
Toimeentulosta
|dentiteetista
Vapaudesta

Puuttumisesta ja sopimattomuudesta:
* Eisovi tyon tekemisen luokituksiin palkansaaja tai yrittaja

e Osaamisen kehittamisesta ja tyohyvinvoinnista puuttuu tuki
* Viranomaiskohtelusta puuttuu oikeudenmukaisuus

* Tekijoita ja tilaajilta puuttuu sopimusosaamista

Kulttuurialojen tyon tekemisen tapojen
e epavarmuus, epareiluus, epatietoisuus
» edellakavijyys, ekspansiivisuus
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Hanke-esittely

Miksi ja mita?

Kenelle ja miten?

Kuka ja missa?

Milloin ja kenen rahoilla?

Al

Tuloksista toimintaan
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1. Miksi, eli hankkeen tarve ja perustelut

* Ansainta ja sopimussuhteet nyt moninaisia,
paallekkaisia ja hankalia.

* Reilua saada ty6elaman suojaavat rakenteet,
tyohyvinvointi ja osaamisen kehittaminen paremmin

toimiviksi myods freelance-tyossa. - %2%

e Turvatummassa tyon tekemisen mallissa kulttuurialan
ammattilaiset voivat keskittya omaan tyohonsa ja siina
kehittymiseen.

* Kulttuurialojen potentiaali on kansantaloudellisesti
merkittava ja se kasvaa.




1. ja mitd, eli hankkeen tavoite

e Parantaa kulttuurialojen freelance-tyon

toimivuutta ja freelancereiden tyéhyvinvointia
Freet2030

* Etsia ja kehittaa freelance-tyon tekemiseen ja
teettamiseen toimivia ja tuottavia malleja




2. Kenelle ja miten, eli toimintatavat

Kaikille, nyt mukana toimialat
* elokuva, musiikki, sirkus, tanssi, teatteri, TV

Lisataan ymmarrysta kulttuurialojen freelance-tyosta
* antamalla freelancereiden aanen kuulua
* kehittamalla yhdessa toimivampia malleja

Freet2030

* Haastattelut

* Tyopajat eli kinkerit

e Tutkimukset ja muut julkaisut

* Viestinta, tiedon valittaminen, dialogi




3. Kuka ja miss3, eli Teme
tekijat ja kumppanit HUMAK’

* Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme,
projektipaallikkd Anna Anttila

* Humanistisen ammattikorkeakoulun Humakin
tyoyhteisdjen kehittajien koulutuksesta vastaava tiimi:
Sikke Leinikki, Anu Jarvensivu, Milla Lahdeniemi ja
Nina Simola-Alha

e Toimijoina myos Muusikkojen liitto, Suomen Teatterit,
Audiovisual Producers Finland Apfi ja Teatterikeskus

* Yhteistyossa tydomarkkinaosapuolten, alan etujarjestdjen ja
freelancereina toimivien kanssa

Freet2030




4. Milloin ja kenen rahoilla?

Aikataulu 1.6.2021-31.1.2023

2021 tilannekuvan hahmottaminen

2022 toimivien mallien etsiminen ja kehittaminen
2023 toteuttamista vaille valmis konsepti

Tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma

toteuttajat:

operatiivinen toteutus Tyoterveyslaitos TTL

sosiaali- ja terveysministerio STM

tyo- ja elinkeinoministerio TEM

tyomarkkinajarjestot ja muut tydelaman toimijat

tavoite:

nostaa Suomi digiaikakauden johtavaksi tyoelamainnovaatioiden
kehittajaksi ja tydhyvinvointi maailman parhaaksi vuoteen 2030 mennessa




5. Tuloksista toimintaan

Vastaus kysymyksiin:

milla malleilla Freet2030
kenen kanssa

freelancereiden asemaa kohennetaan?




Sato

Kaynnissa oleva freelancer-keskustelu, eli
vuosikymmenien ahdinko koronalla buustattuna

Noin 40 eri osallistujaa 4:ssa tyopajassa eli kinkerelilla

11 toimijahaastattelua elokuva-, tanssi-, teatteri-,
musiikki- ja sirkusaloilta

[ asiantuntijahaastattelua eri organisaatioissa

2 tyoelamakertaa, laheta omasi:
anna.anttila@teme.fi



Keitos

|deoita freelancereiden toimeentulon, tyohyvinvoinnin ja

Jatkuvan oppimisen kohentamiseen

Karki-ideoiden kehittely jatkuu malli- ja virkakinkereilla

Useita blogiteksteja ja artikkeleita

Kaksi tutkimusjulkaisua



ldeoita reilumpaan
freelance-ty6hon
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13.
14.

15.

Agentuurit
Allianssi-malli, joka tuo turvaa, mutta mahdollistaa oman taiteellisen uran tekemisen
Aluekeskuksiin tydnohjauskonsultti

Apurahat pienemmalle joukolle ja pidemmalle ajalle -> tekijoille kunnon palkka

Apurahat suuremmalle joukolle ja lyhyemmalle ajalle -> nuorille paasy alalle |

Checklist ja koulutuspaketti 3
Freelancerien oma luottamusmies

laskuttamiseen
Eduskunnan lobbaus, ty6lainsaadanto
Freelance-neuvola: kehltyskeskustelut
taydennyskoulutus, freelancerin hyvmvommn
seuranta

Freelance-kategorian, kasitteen vahdﬂFidnsaajan ja yrittdjan lisana

Freelancerien oma etujarjestd, yhdistys

tyémarkkinoilla
Jatkuvaa oppimista tukeva o paketti esim. Humakiin
Kansalaispalkka

Laitoksissa oma tila vieraileville, vapaille tuotannoille

Life coach liittoon, kokonaisvaltaiset
kehityskeskustelut
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
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30.

31.

Liikkuva, palkattu tuottaja eri ryhmille

Managerit

Monialainen yhteisomuoto, toiminta-
alusta, taiteilijat yksin liilan pieni ryhma

Taiteilijapalkka

Tuotantoalustat, perustetaan erilaisia

Tuotantolomittajat

Tuottajalinjat kaikille koulutusaloille

Tuotta:iﬂ ja verkkoalusta

yonantaja-osaamisen lisaaminen koulutuksilla

Tyonvalitys-tinderi

Valtakunnallinen osuuskunta

VOS-tuesta korvamerkittaisiin osa vapaille produktioille, esim. laitosteatteriyhteistyona

Valittajaporras ja byrokratiatuki, josta
saa apua sopimuksiin

Yrittdja-osaamisen vahvistaminen jo perusopinnoissa



Tuloksena toiminnan muutos

Uusi malli ja tukea freelance-tyon tekemiseen ja teettamiseen:

Freelance-neuvola Freet2030

kaikenkattava
valtakunnallinen
matalan kynnyksen
digitaalinen
palvelukeskus




Freelance-neuvola
Kenelle?

* Freelancereille: kehityskeskustelut, tyoterveyshuolto,
taydennyskoulutus, freelancerin hyvinvoinnin
kokonaisvaltainen seuranta, apurahahakuun tukea, Freet2030
verkostoitumisalusta, koulutusta ajanhallintaan ja osaamisen
tunnistamiseen

 Tilaajille ja freelancereille: hinnoittelun avuksi laskuri,
sopimusmalleja, tietoa, tyonvalitysalusta

* Viranomaisille: neuvontaa, materiaaleja, koulutusta




Freelance-neuvola
Toteuttaja

* Muidenkin alojen freelancerit tarvitsevat tukea, joten ylittaa
Freet2030-hankkeen tydmarkkinaosapuolten toimintakentan

 Valtiolla keskeinen rooli:
freelance-tyossa tyomarkkinaosapuolet eivat aina selkeita.
Toimijan rooli limittdain tyonantaja, tyontekija ja yrittaja FreetZOiom

* Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus? TE-palvelut?
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus JOTPA?

Miten edetdan?
* Rahoitus konseptointihankeelle saatu
* Yhteistyokumppani Into-Digital: tekninen toteutus

Tavoite vuonna 2023: toteuttamista vaille valmis rautalankamalli




Kiitos!

teme.fi/freet2030/

Freet2030

Teme 59 anna.anttila@teme.fi
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